
~ 

Licenciado 

Leandro José María Yax Zelada 

Viceministro de Cultura 

Su Despacho 

Estimado Licenciado Yax: 

Guatemala 30 de diciembre 2013 
Informe 03-2013 

De la manera más atenta me dirijo a usted con el propósito de presentarle mi informe de 

actividades mensuales, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios 

profesionales Numero 2782-2013, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 932 

2013,correspondiente al mes de diciembre del presente año, y para el cobro de mis honorarios 

estoy presentando la factura numero 0140. 

Actividades Realizadas. 

1) Se continúo con la revisión informes de ejecución presupuestaria del presente año y años 

anteriores para determinar el cumplimiento de pagos de proveedores. 

2) consultas al Sistema de Contabilidad Integrada para establecer el grado de ejecución. 

3) Consultas a la Dirección Administrativa para establecer las diligencias administrativas en 

cuanto a la gestión de documentos para el pago de proveedores. 

4) Reunión de trabajo con el Director de la Udaf. 

Resultados Obtenidos 

1) Formulación de información condensada de la información presentada por las dependencias 

del Ministerio que mantienen pagos pendientes de periodos presupuestarios anteriores. 

2) Seguimiento al de la ejecución presupuestaria con respecto al tercer cuatrimestre. 

3) Apoyo a Asesora Legal Despacho con respecto a los procesos de presentación de expedientes 

de pago y de adjudicaciones. 

4) Evaluación del contenido de los manuales de procedimiento correspondientes al Departamento 

Financiero 

5) Revisión y evaluación de los manuales de procedimientos de la Dirección de Recursos Humanos 

Vo.Bo. 

1 
• 



· .. 

\_~ 

Guatemala 30 de diciembre 2013 
Informe 04-2013 

Licenciado 

Leandro José María Yax Zelada 

Viceministro de Cultura 

Su Despacho 

Estimado Licenciado Yax: 

De la manera más atenta me dirijo a usted con el propósito de presentarle mi informe final de 

actividades conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios profesionales 

Numero 2782-2013, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 932 2013,correspondiente 

al periodo de 01 octubre al 31 de diciembre del presente año. 

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 

1) Se formulo informe parcial del resultado de la evaluación de la información de la deuda 

presupuestaria y financiera de años anteriores determinando diversos factores del 

incumplimiento de pagos de proveedores de materiales, insumas y servicios. 

2) Se prestó la asesoría correspondiente para la búsqueda de procedimientos que permitieran 

mejorar la ejecución presupuestaria, realizando consultas permanentes al 

Contabilidad Integrada para establecer el grado de ejecución. 

Sistema de 

3) Asesoría a la Dirección Administrativa General para evaluar las diligencias administrativas en 

cuanto a la gestión de documentos para el pago de proveedores. 

4) Reuniones de trabajo con el Director de la Udaf. 

Vo.Bo. 
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Licenciado 

Leandro José María Yax Zelada 

Viceministro de Cultura 

Su Despacho 

Estimado Licenciado Yax: 

Guatemala 30 de diciembre 2013 
Informe 05-2013 

De la manera más atenta me dirijo a usted con el propósito de presentarle mi informe de 

resultados, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios profesionales 

Número 2782-2013, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 932 2013, correspondiente 

al periodo de 01 octubre al 31 de diciembre del presente año. 

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS. 

1) Se formulo informe parcial del resultado de la evaluación de la información de la deuda 

presupuestaria y financiera de años anteriores determinando diversos factores del 

incumplimiento de pagos a proveedores de materiales, insumos y servicios. 

2) Se presento conclusiones y recomendaciones para la toma de decisiones financieras con 

respecto al procedimiento a_ seguir en el pago de deuda de varias dependencias del Ministerio de 

los años 2008 a 2012. 

3) Se efectuó las observaciones al Departamento de Planificación con respecto al Manual de 

procedimientos de la Dirección Financiera. 

4) Evaluación parcial del Manual de procedimientos de la Dirección de Recursos Humanos, 

presentando las observaciones correspondientes 

5) Reuniones de trabajo con el Director de la Udaf. 

Lic. l~_j> García Tepeque 

Colegiado 1686 
(\ 
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